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Objetivos de la sesion

Analizar como las unidades del estado de CASE, los
centros de recursos para padres y los abogados pueden
colaborar con el apoyo a las familias.

Describir formas de apoyar el compromiso de los padres
y la escuela mediante la tecnologia.

Definir al menos un cambio positivo en practica que
resulté de la pandemia.

Comparar sus respuestas colaborativas de su propio
estado durante la pandemia y contrastelas con las
practicas de Indiana.

Enumerar al menos dos dias en los que lideres de
educacion especial puedan prevenir disputas de

forma proactiva.



Informacion sobre
resolucion de
disputas de Indiana



Filed Complaints
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Asuntos de quejas

education programs:
orgamzational and
adnumistrative struchmwes

Complaint Issue Brief Description Issue Violation

Citation Count | Count

211 IAC 7-42-8 IEPs; implementation: 41 17
temmunation due to revocation
of consent

511 IAC 7=42-6 Developing an [EP; 24 2
components and parent copy

511 IAC 7-42-2 Notice of CCC meetmngs 12 3

511 IAC 7-42-10 LRE and dehvery of special 10 1
education and related senvices

511 IAC 7-42-3 COC parucipants 9 4

511 IAC 7-42-.7 Wrnitten notice by the public 9 2
agency and parental consent

511 1AC 7-38-1 Access to and disclosure of 7 1
educational records

511 TAC 7-40-8 Reevaluation & 0

511 IAC 7-40-4 Imitial educational evaluation: | 6 4
public agency wrntten notice
and parental consent

511 IAC 7-33.2 Public schools” special 5 0




Solicitudes de mediacion

Mediation Requests
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Due Process Hearings Filed

Month
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Nuestras
organizaciones
respondierony

colaboraron



IN*SOURCE durante el COVID

Cre0 una pagina de informacion del COVID en nuestro sitio web.
Vinculo la pagina informativa del DOE COVID a nuestro sitio web.

Hizo dos seminarios web con nuestro director estatal de educacion
especial.

Genero informacion sobre temas actuales y necesarios, como
asistencia, planes de aprendizaje continuo e informacion sobre el
uso de mascarillas.

Envié emails a los padres con informacion pertinente sobre
el COVID.

Vio un aumento significativo en las familias atendidas.



ICOSA y COSA durante el COVID

e Esfuerzo de buena fe
e +

e Documentacion




1

ICASE y CASE durante el COVID

Four Priorities for Special Education:

Focus on the safety, health, and welfare of
students and staff members in your community.

Provide FAPE - Deliver services to as many
students as you reasonably canin the best way
you know how.

Document your efforts; make sure documentatior
is focused, consistent, detailed and demonstrates
a good faith effort to provide good services.

Compliance during the pandemic - IDEA wasn’t
built for this.



Trabajando JUNTOS

 Reuniones de liderazgo semanales de
IN*SOURCE y ICASE

e Actualizaciones legales de CCHA




Cambios positivos
en practica



Resolucion de
disputas:
Mejoxrando
practicas en
Indiana



Articulos del boletin informativo

e Empoderar el compromiso de los padres
e El padre dificil

e Emociones de los padres
e Empatia compartida

e Fomentar la conexién




Portada con

garantias
procesales

Greetings Parents & Guerdians,

Your child i important to us, Name of Local School Corporation 1S committed to working in
Partnership with You. The attached booklet is your Copy of Indiang's

If you have questions concarns, or ideas about your chilg's educationa| Program, we want to
hesr from yey, Below is the contact information of People that can gssist ¥ou. Flegse contget us
#0 we can work together with you,

Your child’s Special education teacher of recorg
Teacher Name
teachen@emsit k12 in us

317-ee0-90e0

Your child's building principal
Name

prin cipsif@email k12 in us

317-000-0000

Distriet Director, Director of Special Edueation
Name

:\'mar.?-ar@_ emailk12in.us

317-989-908g

Executive Director of Earvwaod Educational Services
Dr. Angels Balsiey

abat Y@ earywood org

317-738-2405

We siso Encourage you to chegk out these resources:
[Corporation's web address]

1/5sjcss 9":1:;:3:4 'wL.-.\._.voutuhe.-_:re»{userfgd:si:ss_



Departamento de Educacion de
Indiana

» Facilitadores del IEP gratuitos para las escuelas y los
padres

 Equipo del debido proceso legal y equipo de resoluciéon
e Conferencia de Derecho de Educacién Especial

ﬁDEPARTMENT OF EDUCATION




Retos ocultos en la resolucion de disputas
sobre educacion especial

Presentado conjuntamente por: El director de educacién especial, el superintendente
y el abogado de la escuela

Atendido por: Superintendentes y miembros de la junta escolar en otofio del 2019

El PORQUE
* Se esta trabajando en Indiana y en EE. UU. para hacer que el proceso de

resolucién de desacuerdos en educacién especial entre familias y escuelas
sea mas colaborativo y menos costoso.

* Necesitamos que tenga contexto de la situacion actual y esté al tanto del trabajo.
. Energia colectiva para cambiar el proceso para obtener mejores resultados para

las familias y las escuelas.

INDIANA SCHOOL BOARDS
ASSOCIATION




Lo que compartimos...

 Breve historia legal
 Cuestiones legales: Procesales y sustanciales

 Opciones legales para la resolucién de disputas
sobre educacion especial

e Problemas con el sistema actual

 Costos asociados a solicitudes de audiencia del
debido proceso legal
 Trabajo actual y futuro para mejorar el sistema y

reducir el costo




Grupo de trabajo de resolucion de
disputas sobre educacion

[n({lana The Arc

EPARTMENT OF EDUCATION

INDIANA COUNCIL
of ADMINISTRATORS
of SPECIAL EDUCATION

J

I N h II I'I b[ % “_ﬁf; INDIANA STATE
Special Education Parent Support § » A.

Indiana

IAPSS

Indiana Association of
Public School Superintendents

BOARD OF

I N

DISABILIT\\’: RIGHTS

INDIANA SCHOOL BOARDS
ASSOCIATION



Recomendaciones de EDR

1) Toda recomendacién de la EDR que no se derive de fondos ya dedicados
a la educacidn especial.

2) Capacitacion mejorada para mediadores y la IHO.

3) Continuar apoyando las reuniones facilitadas del IEP.

4) Subcomité para desarrollar una encuesta para recopilar datos.

5) Camara de compensacién de recursos y financiacién continua o
aumentada para IN*SOURCE (centro de informacién para padres).

6) Financiamiento estatal para los derechos de los discapacitados de
Indiana.

7) Subcomité para estudiar un proceso de revisién administrativa (de dos
niveles).

8) Comité para estudiar la idoneidad de los acuerdos de confidencialidad.
9) El grupo de trabajo de EDR puede reunirse nuevamente si es necesario.




Partamos desde...

sCoOmo nos unimos para
lograr un cambio nacional?




Informacion de contacto

Sra. Lesa Paddack
lpaddack@doe.in.gov

INSOURCE Lesa Paddack - st
@INSOURCE?2014 Assistant Director at IN*SOURCE

Greenwood, Indiana, United States + Contact info



mailto:lpaddack@doe.in.gov

Informacion de contacto

Sr. Andrew Manna
andrew(@cchalaw.com

Andrew Manna - st
Attorney at Church Church Hittle & Antrim

@AAManna3?2 Zionsville, Indiana, United States - Contact info



mailto:andrew@cchalaw.com

Informacion de contacto

Dr. Angie Balsley
abalsley@earlywood.org
574-933-3705

Angela Balsley

Executive Director, Earlywood Educational Services

Angie Balsley

@AngieBalsley



mailto:abalsley@earlywood.org
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